
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
            
 

Informateur jeunesse H/F  
 
Cadre d’emploi : Animateur territorial (B)  
Poste à temps complet (38h30/semaine)  
 
Sous la responsabilité du Responsable Jeunesse, l’Informateur jeunesse a pour rôle 
de mettre en pratique le projet d’information et de prévention de la ville. Il/Elle 
créé des projets, participe à l’action globale du service et apporte une 
connaissance forte de l’environnement jeunesse. Il/Elle travaille en transversalité 
avec les services de la ville et partenaires (politique de la ville, les établissements 
scolaires, mission locale, France travail,) 
 
VOS MISSIONS :  
 
Gestion de l’accueil :  
 

- Gérer, accueillir et suivre dans le cadre de la structure Information 
Jeunesse des jeunes du territoire (orientation, recherche de stage, jobs …) 

- Mettre à disposition les ressources IJ et autres supports d’information 
papier et multimédias 

- Animer l’espace d’accueil : créer des aménagements temporaires liés à 
une actualité ou à une animation événementielle 

- Organiser la consultation multimédias 
 

Information : 
 

- Effectuer le suivi administratif des jeunes suivis dans la structure, les 
projets et les statistiques 

- Mener des entretiens individuels d’information 
- Communiquer les éléments d’information répondant à la demande de 

l’usager, présenter l’éventail des possibilités et donner les moyens de 
faire des choix 

- Proposer des ateliers d’accompagnement ou de services : rédaction CV et 
LM, aide aux démarches administratives, multimédia... 

- Mettre en réseau la SIJ avec le CIJ du Val d’Oise 
- Concevoir et réaliser des supports d’information adaptés au public 

(dossiers, affiches informatives, fiches documentaires, brochures, 
documents de synthèse, revues de presse, sites, pages Web...) 

- Assurer la communication sur les réseaux sociaux du service jeunesse 
 
Gestion de projet :  
 

- Créer des projets structurants à destination du public 16/25 ans 
- Participer et élaborer des projets transversaux du service 
- Concevoir des actions 
- Créer des passerelles avec les partenaires du territoire à travers des 

actions localisées ou délocalisées. 
 

 

• Expérience dans le milieu de 
l’animation jeunesse (16/25 
ans) 

• Connaissance de 
l’environnement, des normes 
et règles liées à la jeunesse 

• Techniques 
d’accompagnement 
individuel et collectif 

• Connaissance de l’environnement 
territorial  

• Sens du contact et du service public 

• Maîtriser les outils bureautiques et 
numériques  

• Capacité à travailler en 
réseau et en recherche de 
partenariat 

• Capacités d’adaptation, réactivité, 
polyvalence, organisation 

• Disponibilité, neutralité, rigueur 
• Travail en équipe 

 
L ES SPECIFICITES DU POSTE : 

 
Permis B demandé 
Travail en soirée et le samedi de 
manière ponctuelle en fonction des 
évènements 

  
 


