
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
            
 

Graphiste / Maquettiste (H/F)  
 

Cadre d’emploi : Technicien territorial (B)  
Poste à temps complet (38h30h/semaine) 
 
Sous l’autorité du Responsable du studio graphique, le graphiste évolue 
au sein de l’équipe de création print et digitale. Il participe à la 
promotion de l’identité visuelle de la Ville, dans le respect des codes  
établis.  
 

Il propose des projets graphiques en réponse aux briefings créatifs pour 
diverses campagnes de communication (événements, services, 
actualités…), selon les plans média et les ressources prévus. Il planifie 
chaque étape de production selon les délais impartis. 
 
 
VOS MISSIONS PRINCIPALES : 

 Création de campagnes de communication pour faire la 
promotion d’événements et/ou d’actualités  
 

 Force de proposition suite aux briefs donnés et aux ressources 
textes et visuels fournis  

 

 Création de logotypes et recherches iconographiques  
 

 Édition : création de maquettes et mise en page, dans le respect 
des chartes graphiques établies (magazine municipal, magazine 
interne, brochure d’information…) 
 

 Déclinaisons de format print (flyers, affiches, programmes…) et 
digitales (réseaux sociaux, écrans d’affichage, site internet…) 

 

 Suivi des productions auprès des prestataires jusqu’à la livraison 
auprès des services bénéficiaires 

 
Photographie  

 Reportages photos des manifestations à l’aide d’un téléphone 
mobile et/ou appareil photos, et retouches photos associées 

 
Motion Design – Compétence additionnelle ou à développer 

 Conception d’animations Motion Design  

Merci d’inclure un book/portfolio (fichiers ou lien web) de vos projets 
pros et/ou personnels à votre dossier de candidature. 
 

 Connaissances avancées Suite 
Adobe (Photoshop, InDesign, 
Illustrator, Première)  
 

 Maîtrise des fondamentaux : 
règles typographiques, mise en 
page, iconographie  
 

 Organisé(e), autonome, 
rigoureux(se), dynamique et 
ouvert(e) au changement 
 

 Gestion des pics d’activité et 
respect des échéances  

 

 Disponible (horaires variables, 
soirs et week-ends) 

 
Spécificités du poste : 

 Poste à temps complet 38h30 
 

 Déplacements réguliers (Permis 
B exigé) 

 

 Ouvert aux titulaires ou à défaut 
aux contractuels (contrat de 12 
mois renouvelable) 

 

 Rémunération statutaire + prime 
annuelle 


