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Chef de brigade d’agent de 
Surveillance de la Voie Publique 
(H/F)  
 

Cadre d’emploi : Adjoints techniques territoriaux 
(catégorie C) 
Poste à temps complet 
 
Placé(e) sous la responsabilité du Chef de le Police municipale, le Chef de 
brigade a pour rôle de faire respecter la règlementation au stationnement 
et de contrôler la bonne exécution des missions des agents qu’il encadre. 
 
VOS MISSIONS :  
 
Stationnement et assistance de service public : 
 

- Faire respecter la règlementation au stationnement (payant, 
zone bleue, gênant), constater et verbaliser les infractions. 

- Vérifier le bon fonctionnement des horodateurs 
- Assurer des missions de sécurisation (points écoles), d’aide, 

d’assistance et de service public. 
- Assurer un travail régulier et productif de proximité et d’écoute.  
- Rédiger les documents et procédures liés au fonctionnement et 

au suivi des missions.  
- Seconder dans l’exercice de leurs fonctions les APJA 
- Rendre compte de tous crimes ou délits. 

 
Management : 
 

- Encadrer les ASVP 
- Assurer l’exécution des ordres reçus. 
- Gérer des congés des ASVP  
- Procéder à l’évaluation de fin d’année 
- Assurer la gestion des conflits 
- Participer au projet de service et détermination des objectifs 

collectifs et individuels 

- Qualités managériales 
- Connaitre le fonctionnement des 
services publics et la règlementation au 
stationnement 

- Maitrise des outils bureautiques. 
- Discrétion, Disponibilité, 
Impartialité, Intégrité, Loyauté, 
Rigueur 
- Permis B exigé 
 
LES SPECIFICITES DU POSTE : 
 
- Travail en extérieur 
- Bonne condition physique 
- Port d’une tenue spécifique 
- Conditions d’agrément et 
d’assermentation liés aux prérogatives 
exercées 
- Horaires week-end, ou décalée selon 
besoin du service. 
- Gestion d’un public parfois difficile. 
- Travail extérieur 
- Renfort d’équipes lors des 
manifestations 
Poste permanent à temps complet 
ouvert aux titulaires ou à défaut aux 
contractuels (contrat de 12 mois)  


